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Organizzazione TRESUN S.R.L. 
Documento POL-AC-01 — Politica Anticorruzione (ISO 37001:2025) 
Tipo Politica 
Revisione / Data 01 / 20/07/2026 
Campo di applicazione Erogazione dei servizi di costruzione, revamping, 

manutenzione e monitoraggio di impianti fotovoltaici 
Approvazione Amministratore Unico — LAURIA MASSIMO ALFREDO 
 

Politica Anticorruzione (ISO 37001:2025) 

TRESUN S.R.L., sede Belpasso (CT), Via L. Pirandello s.n., CAP 95032, frazione Piano Tavola, CF/P.IVA 
05190110873, in persona dell’AU LAURIA MASSIMO ALFREDO, adotta la presente Politica ai sensi di UNI ISO 
37001:2025. 

1. Impegno e cultura 
Tolleranza zero verso la corruzione. TRESUN promuove una cultura anticorruzione a tutti i livelli (CUL-AC-01). 
Il SGAC è un sistema autonomo, non subordinato né fuso con altri sistemi di gestione. 

2. Ambito 
Organi, personale, collaboratori e business associate rilevanti nello scope: Erogazione dei servizi di 
costruzione, revamping, manutenzione e monitoraggio di impianti fotovoltaici. 

3. Principi 
• Legalità e integrità su gare, autorizzazioni, subappalti, acquisti, O&M, revamping. 

• Divieto di vantaggi indebiti, anche tramite terzi. 

• Trasparenza e tracciabilità. 

• Gestione esplicita dei conflitti di interesse. 

• Due diligence e monitoraggio dei terzi a rischio. 

• Whistleblowing protetto. 

• Autonomia del SGAC rispetto ad altri SG eventualmente presenti in azienda. 

• Miglioramento continuo. 
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4. Funzione anticorruzione 
ABF affidata a Cavallaro Consolato Andrea, con autorità, indipendenza e risorse, riporto diretto all’AU. 

5. Divieti specifici FV 
• Condizionare gare o atti autorizzativi 

• Intermediari senza DD/mandato/prestazione 

• Kickback su componenti/sub/SAL 

• RAEE/moduli irregolari 

• Omaggi/sponsor per influenzare decisori 

• Assunzioni clientelari legate a commesse 

6. Obblighi 
• Rispettare Politica/Codice/procedure SGAC 

• Formazione 

• COI 

• Registro omaggi 

• Segnalazioni 

• Cooperazione audit/indagini 

7. Sanzioni 
Sanzioni disciplinari/contrattuali fino alla risoluzione; restano salve conseguenze penali/231. 

8. Comunicazione e riesame 
Comunicata internamente/esternamente; riesame almeno annuale del SGAC standalone. 

9. Approvazione 
Atto Soggetto Data Firma 
Approvazione AU — LAURIA MASSIMO 

ALFREDO 
20/07/2026  

 
 
 

Presa visione ABF CAVALLARO CONSOLATO 
ANDREA 
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